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LEAD Network Turkiye

Elbette glzellikler taclandik¢a zenginlesir LEAD Network Tirkiye olarak
emeklerimizin karsiligi olan “Outstanding Chapter Oduiliinii bu zorlu yilda kazanmis

olmaktan gurur duyuyoruz. Tim bu basarilari yonetim kurulumuz, komitelerimiz ve

gonullilerimizle gerceklestirdik. Dernegimizin gelisimi adina emek veren herkese

tesekkir ediyorum.

Her ne kadar hayalim bir giin bu ve benzeri derneklere ihtiyac kalmamasi olsa da
hayal ettigim doneme ulasmak adina yapabilecegimiz ¢cok sey oldugunu biliyorum.
Dernegimize ve en 6nemlisi Uyelerimize deger katacak calismalarimiza Kurumsal

destekgilerimizin, génullilerimizin katkilariyla 2021 yilinda da devam edecegiz.

LEAD Network Tiirkiye Baskani

Aysun ZAMAN
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Merhaba

LEAD Network Turkiye

Blylk bir onur ve takdir ile Turkiye Chapter’ini mikemmel basarilari igin

tebrik ediyorum ve bu konuda tek olmadigimi 4.5 oraninda lye

memnuniyetinden de anlayabilirsiniz. Bir kez daha Turkiye Chapter’i

Mesaijl

videolu perakende ve tlketici sektériindeki kadinlari gelistirme alaninda yaptiklari
izlemek icin

kodu okutun  cahsmalardan dolayi kutluyorum. Hepinize saglkl ve mutlu bir 2021

veya tiklayin

diliyorum.

LEAD Network

Helayne Angelus
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MISYON & VIZYON

LEAD Network Tiirkiye olarak 2015 yilinda 5 kisi ile calismalara baglamis ve 2017 yilinda dernegimizi
kurarak resmi kimligimizi kazanmis bulunuyoruz LEAD Network kar amaci gtitmeyen bir sivil toplum
kurulusu olarak, yalnizca Perakende ve TUketici Mallari sektériine odaklanmasiyla Avrupa ve Turkiye’de
benzersizdir.

Misyonumuz, Turkiye’de yetenekli kadin isglclni perakende ve tiketici mallan sektériine gcekmek, elde
tutmak, bilgi, tecriibe, egitim destekleri saglamak ve kadin liderlerin sayisini, itibarini, etkilerini
arttirmalarinda destekleyici olarak sektérimuze katkida bulunmaktir.

LEAD Network, kurumlarin sahip olduklari yetenek havuzunun tamaminin potansiyelini arttirmalariyla daha
surdurdlebilir degerler yaratacaklarina inanmaktadir. Vizyonumuz, erkek ve kadinlarin potansiyellerinin
tamamini igcinde bulunduklari kuruma katkida bulunmak i¢in kullanmalarina imkan tanindigi ve béylelikle
calistiklar kurumlar daha Ust bir seviyeye tasiyarak deger katmalarini saglayacak isgicinde cesitlilige
ulasmaktir. icinde bulundugumuz is diinyasinin karsilastigi zorluklar karsisinda daha etkin ve verimli

¢cOzumler Uretebilmek icin daha fazla sayida kadinin liderlik rollerine tasinmasinin gerekliligine inaniyoruz.

Kadin — erkek lyelerimiz ile birlikte calismalarimiza inang ve
kararlilikla devam ediyoruz.
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GLOBAL BUYUME
RAKAMVLARI

TURKIYE BUYUME ¢ 780 75
RAKAMLARI




AYSUN ZAMAN
BASKAN

FMCG Pazarlama Direktdrt /
Migros A.S

CEYDA KAPTAN
BASKAN YARDIMCISI
Stratejik Planlama &
Pazarlama Direktors / Tchibo
Tlrkiye

FUSUN TAVUS MUMCU
AVRUPA PARTNER BAGLILIGI
DIREKTORU

LEAD Network Avrupa

:TWORK
cing Diversity

BANU YARAN KILIC
ETKINLIK & ILETISIM KOMITE
BASKANI

Grup Kurumsal iletisim
Middru / Lila Group

BERRIN KULELI

YONETIM KURULU UYESI
Kurucu & Genel Mudr /
Piramit Danismanlik A.S

FILIZ BULBUL
SAYMAN & SPONSORLUK
KOMITE BASKANI

Kurucu & Yonetim Kurulu

Baskani / Dolpfin Mali
Miusavirlik & Proje Yonetimi



GAYE SUNERLI
YONETIM KURULU UYESI
E-Ticaret Direktorii & TCCAR
Yénetim Kurulu Uyesi / P&G
Turkiye

NESLIHAN NIGIZ ULAK
YONETIM KURULU UYESI

Genel Mudir / Barry Callebaut
Tlrkiye

RUYA OZDEMIR CiCEK
UYE iLiSKILERI KOMITE BASKANI
Genel Miidiir / MINISO TURKIYE

TUBA KARA ALBEK
EGITIM KOMITE BASKANI
Senior Vice President —
Human Resources Business
Partnership/ ING Bank

Wversty

ZEYNEP FERTAN
GENEL KOORDINATOR
LEAD Network Tirkiye
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ETKINLIK
KOMITESI
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2020’DE NELER BASARDIK

Online

LEAD to LEAD Lansman

Colgate ve Palmolive ev sahipliginde
KONDA Arastirma ve Danismanlik Sirketi
genel Mudiri Bekir Agirdir’'in Toplumsal

Donlisimde Kadinin Rolli konulu
konusmasini yaptigi senenin ilk kahvaltisi
diizenlendi.

Coca Cola icecek ev sahipliginde Prof. Dr.
Mar Lou O’Neil’in Tlrkiye’de Yasamin
Cinsiyeti konulu konusmasini yaptigl

kahvalt gerceklestirildi.

Covid -19 6nlemleri sonucunda Webinarlar
araciligiyla Gyelerimizle bulusmaya karar
verdik bu kapsamda birbirinden kiymetli

konu ve konusmacilarla toplam 22
Webinari kurumsal iyelerimizin de ev
sahipliginde gerceklestirdik. Aralik ayinda
son webinarimizda Kaan Sekban’i
agirlayarak seneyi biraz da eglenerek
kapattik.

Egitim komitesi ile LEAD to
LEAD Mentorliik Programinin
3.stinlin Lansmanini online
olarak diizenledik.

2020 yilinda Tirkiye Chapteri olarak ilk kez Eyliil
ayinda 30 CEO’nun katildigi CEO Roundtable
etkinligimizi yaptik ve yurtdisi ve yurticinden

kiymetli konu ve konusmacilarla biraraya gelerek

iyi uygulama orneklerini dinledik. CEQ’larin farkh
gruplar halinde 6nyargilari tartistiklari
oturumlarla sektorimize cesitlilik ve kapsayicilik
anlaninda deger kattik.
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2020’DE NELER BASARDIK

2020 LEAD Network Global
Konferansinda Turkey Chapter Happy
Hour etkinligini diizenledik ve
katihmcilarla samimi bir ortamda bir
araya geldik. Ayrica gonulli
bulusmamizi gerceklestirdik.

2020 yili iginde tlim
etkinliklerimizle toplam 2000
kisiye ulastik.

Etkinliklerimiz sonrasinda etkinlik
degerlendirme anketlerine devam
ettik. Yil memnuniyet puani
olarak 4.5 ortalama ile kapattik.

ETKINLIK KOMITESI
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CEO ROUNDTABLE

LEAD Network Tirkiye
C[OYu rlak Masa Toplantisi
Soslc 22 £l 2020, 500

ni

Cvienane Moz

LEAD Network Tiirkiye
ctow hk Masa Topl.ml

ETKINLIK KOMITESI

N
X LEAD Network Tirkiye
CEO Yuvarlak Masa Toplantisi
Toskc 22 £9U 2020, S

CEO Roundtable

Sektdérimiizin ¢ok
onemli 30 CEO’sunun
katkilariyla 6n yargilari
konustuk.
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2020 YILI WEBINARLARIMIZ
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GLOBAL WEBINARLAR
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WEBINAR

ersonal b Career Development Seres .

SWITZERLAND CHAPTER 4’
VIRTUAL NETWORKING EVENT LEAD . von

NextGen Webinar

VIRTUAL EVENT Manage your

Manager

December 8, 12-13:15 CEY Register Now

‘ ‘ GLOBAL WEBINARLAR
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ETKINLIKLERIMIZDEN

3 ;‘l" Ser ‘I‘ g G , B
QEL — W8, SR W
— e ye)
ol
l‘s‘!l
: 5,/"'7

% LEAD ,.crvou FOTOG RAF & Vl D EO LAR

Tum fotograflar icin kodu okutun veya tiklayin
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GLOBAL KONFERANS

LEAD neTwoRrk

VIRTUAL CONFERENCE
6" -8" OCTOBER 2020

Doing Not Trying:
Unprecedented Opportunities
#LEADNetwork20
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(\) LEAD NETWORK

2021

HEDEFLERI

4.5

Etkinlik
Memnuniyet
Orani

A

Sosyal
Etkinlik

3

lyi Uygulama
Paylagimi

1

CEO Yuvarlak
Masa Toplantisi

10

Webinar
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ILETISIM
KOMITESI
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2020’DE NELER BASARDIK

12

Basin Bilteni

LEAD Network Turkiye olarak 2020 yilinda tye Etkinlik ve komitelerin duyurularini Aylik toplantilarimizin basin biiltenlerini
iletigimi icin aylik biltenler ile bilgilendirme ve hazirladik. hazirlayip, medyaya servis ederek ulusal
duyuru e-postalari ile Gyelerimizle haftada en az ve sektérel yayinlarda yer aldik.

bir temasta bulunduk. Bu biiltenlerin ingilizce
versiyonlarini global ile paylastik.
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2020’DE NELER BASARDIK

20 bin*

Etkilesim

2020 yihinda Tiirkiye Chapteri olarak diizenledigimiz Egitim komitesi ile LEAD to LEAD Mentorlik 2020 yilinda lokal sosyal medya stratejimizi
CEO Roundtable etkinligine dair bir sonug raporu Programinin 3.slinlin Lansmanina dair Sosyal ve yapimizi yeniden diizenledik ve daha etkili
yayinladik ve CEQ’larimizdan kurumlarini temsil medya iletisim plani hazirladik ve mentee ve takibine, yonetimine basladik.
etmeleri icin rol modeller ¢ikarmalarini talep ettik. mentorlerimizi de dahil ederek ¢ok gticl

paylasimlarda bulunduk.
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2020’DE NELER BASARDIK

Rol

Modellik

2020 yili iginde tlim etkinliklerimizle Etkinlik Memnuniyet Orani Etkinliklerimizin kalitesi ile diger
toplam 2 bin kisiye ulastik. Ulkelere rol model olduk ve farkli
Ulkelere stratejimizi anlattik.
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2020’DE NELER BASARDIK

3+

Kampanya

Bunlara ek olarak tiim 6zel glinlerde Etkinlik ve iletisim komitelerini birlikte
Baskanimizdan Uyelerimize mesajlar cahstirdik, yardim ve farkindalik kampanyalarina
yayinladik. imza attik, sosyal medyada da destekledik.



<\>L§AD werwonx ILETiSiM KOMITESI

2021

HEDEFLERI

2

Ulusal Basin
Roportaji

12

Ayhk Bilten

52

Mailing

2.5K

SM Takipgi

10

Webinar
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2020’DE NELER BASARDIK

%21

Servis
Saglayici

%27 %71 -

Perakendeci

45

Kurum

%29

Gorusmesi

%52

Gergeklesen 780 Uretici Erkek Global

2020 Yilinda toplam 45 kurum ile 2020 Yili Uyelik Sayisi Hedefi 620 %71 - %29 Kadin — Erkek Orani vs %81 - %19

gortsme gerceklestirildi.

% 27 Perakendeci vs Global %25
%21 Servis Saglayici vs Global %25

%52 Uretici vs Global %50
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2021

HEDEFLERI

Leading Executives Advancing Diversity

%20 -
%50

Kurumsal & Bireysel Uye
Artisi

%25 Perakendeci
%25 Servis Saglayici
%50 Uretici

%70-%30

Kadin — Erkek Uye
Orani

100
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2020
KURUMSAL UYELERIMIZ
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2020’DE NELER BASARDIK

44

Mentor

44

Mini %39 - 4

Egitim
Programi

MBA %61

Lansmani

3. Dénem LEAD to LEAD LEAD Network Tiirkiye ve Mentor — Menti Ortalama Kadin —Erkek Mentor MCT isbirligi ile Hazirlanan
Mentorluk Programi Kog Universitesi ishirligi ile Gorisme Orani Egitim Programlari
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2021

HEDEFLERI

LEAD Network Tirkiye
1. Donem

Mini MBA

50

Mentor

50

4.0

Egitim
Memnuniyet
Orani

2

Ekinoks Egitimi

%65-%35

Erkek — Kadin
Mentor Orani
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LEAD to LEAD
Mentorluk Programi
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2020’DE NELER BASARDIK

S p.

LEAD to LEAD

Webinar Sponsorlugu Smereeruy

2020 yilinda gerceklestirilen 2 kahvalti 2020 yilhinda gergeklestirilen 2020 yilinda gergeklestirilen LEAD to
etkinligi sponsorlugu webinarlara sponsor olan firma sayisi LEAD etkinligine sponsor olan firma sayisi
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2020’DE NELER BASARDIK

| 2

Diversity Score Card Dernek Bagisi

EY sponsorlugunda gerceklestirilen TED ve TEGV adina yapilan
DSC etkinligi bagis sayisi
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2021

HEDEFLERI

Leading Executives Advancing Diversity

A

LEAD to LEAD Mentorluk
Programi Egitim Sponsorlari

10

Webinar veya Aylik
Kahvaltili Bulugsma Etkinlik
Sponsorlari

8

LEAD Mini MBA Egitim
Sponsorlari

Dijital
Cesitlilik ve Kapsayicilik
Konferansi Sponsorlari
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UYELIK BEDELLERI

2020 2021

400 TL

BIREYSEL UYELIK

4000 TL

KURUMSAL UYELIK

450 TL

BIREYSEL UYELIK

5000 TL

KURUMSAL UYELIK
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SOSYAL SORUMLULUK
PROJELERIMIZ
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DERNEK BAGISLARIMIZ
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5] smenmsiia= [ 2019 —2020 egitim 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Tirkiye Egitim Gondllileri
; déneminde Universiteli 1 Gund’nde Kartal Emrullah Turanl Vakfi'na dernegimiz
KizOgrenci’nin tam yil Egitim Cocuk Evleri Sitesi icin bir destek gonulluleri adina bagista
bursu, 2018 —2019 egitim kampanyasi baslattik. Bu kampanya bulunarak 45 ¢ocugumuzu
dénemindel 68rencinin yari vesilesiyle, kasim ayi1 sonuna kadar nitelikli egitim ile
Egitim donemi bursu toplanan yardimlarla, kurumda bulusturduk.
denregimizce karsiland egitim hayatina devam eden 66 kiz

Ogrencinin egitim ihtiyacglarina
destek olduk.
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SOSYAL MEDYA SOSYAL AKTIVITELERIMIZ

Hayallerinin pesinde
giden kiz cocuklon icin

gelecedin kodn Bdader ) - D N 2
icin bize kahl, bir cdim off ‘& S S

. : 1 1 w
Kuflgyorizlies

#ATESBOCEGI

Karanligi
Aydiniat

11 Ekim Dinya Kiz Cocuklari 8 Mart Diinya Kadinlar Glini’nde global 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Giini’nde sosyal medya olarak baslatilan IWD kampanyasina destek Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma

hesabimizdan aktivite plani verdik ve #eachforequal etiketi ile Gunli’nde UNWOMEN tarafindan baslatilan

paylasarak etkilesim yarattik fotograflarimizi sosyal media hesaplarimizda 16 glinllk aktiviteye biz de sosyal media

paylastik. hesabimizdan destek verdik



<\> LEAD ...

/ORK
Leading Executives Advancing Diversity

DIVERSITY SCORE CARD PROJESI

«AKENDE VE TUKETICI
JRUNLERI SIRKETLERININ
CESITLILIK SKORU CIKIYOR!

GENDER DIVERSITY
SCORECARD ANKETI
KATILIMCILARINA
TESEKKUR EDERIZ

~

t‘
’)

A

Katkilariyla

EY kotkilonylo...
»

[ 4
- N ——

Turkiye’'de ilk kez perakende ve tiiketim Urlnleri sektoriinde uygulanacak gender
diversity scorecard sirketlerin kendilerini sektoér ile karsilastirmalarina, kendi
skorlarini gormelerine, firsat esitligine ulagmak igin hedef ve eylem planlari

gelistirmelerine yardimci olacak bir etkinlik olarak gergeklestirildi



DIVERSITY SCORE CARD PROIJESI
BiRINCILERI

Uretici Perakendeci Diger




CEO PLEDGE PROIJESI

PERAKENDE VE TUKETIM

URUNLERI SIRKETLERINI (
“CEO Pledge” IMZACISI OLMAYA \)

DAVET EDIYORUZ!

ﬁ :
Y .
“trwone

CEOr.encE 5"

LEAD NETWORK
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CEO PLEDGE iIMZALAYAN FIRMALAR

Alp 6GUCU
CEO / Lila Group
CEO Pledge’in kurumsal sirketler diizeyinde baglatmis oldugu bu
hareketin kadin -erkek firsat esitligi anlaminda toplumsal diizeyde
de karsilik bulacagina yirekten inaniyorum. Lila Group olarak, 2019
mayis ayinda CEO Pledge’i Turkiye’de imzalayan ilk kurum olmaktan
dolayi gurur duyuyoruz. Kadin galisan ve yonetici sayimizi 2023
yilina kadar %5 artirma yoniindeki taahhtidimuziin tim sektor igin
ornek teskil etmesini cani gonilden arzu ettik; kendimize adeta bir
kurumsal vatandaslik gorevi bildik ve her firsatta biz de CEO
Pledge’in 6nemine degindik. Bu anlamli olusum ile bizleri tanistiran
kurumsal destekgisi oldugumuz LEAD Network’e tesekkirlerimi
sunuyorum.

Ozgiir TORT

CEO / Migros Ticaret A.S.

LEAD Network Avrupa’nin Uyesi ve LEAD Network Turkiye'nin aktif
liyelerinden biri olarak, is yerlerinde saglanan cinsiyet ve firsat
esitliginin toplumsal diizlemde de donustiriicli etki yaratacagini
distintyoruz. Hepimizin sorumluluk almasi gereken bu alanda,
LEAD Network’lin ‘Ust dlzey gorevlerde kadin ydnetici oranini
artirma’yi hedefleyen CEO Taahhiuidiine Migros adina imza
atmaktan buyik mutluluk duyuyorum. Kadinlarin liderlik rollerinde
ilerlemesiyle is diinyasinin zorluklarla daha iyi miicadele edecegi

kapsayicilik alaninda sektériimizde itici bir glic olusturacagina
ylrekten inaniyorum.

Burak BASARIR
CEO / Coca-Cola igecek
Faaliyet gosterdigimiz 10 Glkede kadin galisanlarimizi desteklemek ve
gu¢lendirmek amaciyla kosullarini iyilestirme ve profesyonel gelisimlerini
hizlandirmaya yonelik ¢alismalar yapiyoruz. Bu dogrultuda 2015 yilinda
Kadinin Guglenmesi Prensipleri’ne (WEP) taraf olduk. Kadin Liderlik
Calisma Programimiz ile kadin yoneticilerimizin liderlik yetkinliklerini
gelistirmeyi amagliyoruz. Son olarak, st yonetim ekibimiz ve llke genel
mudurlerimiz ile LEAD Network taahhilidiinii imzalayarak 2025’e kadar
yOnetici pozisyonlarinda ¢alisan kadin sayisini artirma sorumlulugunu
Ustlendik. Cinsiyet esitligini saglamak yolunda verdigimiz bu taahht ile
durusumuzu glglendirerek, ekonomi ve is diinyasinda kadin oranini
artirma kararliligina katki sundugumuza inaniyorum. Tiim is diinyasini
benzer taahhitlerle duruslarini gliglendirmeye davet ediyorum. Hayatin
her alaninda esitligi kutlayacagimiz giinlerin gok yakin olmasini dilerim.
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LEAD Network Turkiye
olarak 2020 yil basarilarimiz
Global’de “Outstanding
Chapter Award” ile

taclandirildi. Tim
Uyelerimize katkilari icin

tesekkir ediyoruz.

‘ Outstanding Chapter
Award
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CEO
KOTASYONLARI

Pandemi doneminde verdikleri mesajlari ile dernegimizin
faaliyetlerine ve sektoriimuze desktekleri icin degerli
CEOQO’larimiza tesekkurlerimizle...
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Erhan BOSTAN
CEO / A101

“Yasadigimiz bu istisnai glinlerde, hepimize yeni
sorumluluklar diisiyor. Milyonlarca vatandasimizin
evlerinde oldugu dénemde, bizlere de 6nemli bir kamu
hizmeti: “en temel ihtiyaglari karsilama gorevi” dista.
Gorevimizi hakkiyla yerine getirmek igin A101 olarak
50.000 galisanimiz ile her kademede isimizin
basindayiz.”

Mete ZADIL
CEO / Arzum

“Arzum olarak Covid-19 pandemisinin ilk glininden bu
yana, hep birlikte, dayanisma ile bu zorlu ginleri
asacagimizin altini gizdik. Saghgi her seyin 6niinde

tutarak, 'Evde Kal'an tuketicilerimizin yaninda olmaya

devam ettik. Siper maske tretimimizle saglik
galisanlarina ve saha ekiplerine destek verdik.”

Orkun GUL
Tiirkiye, Orta Dogu ve Kuzey Afrika
Genel Miidiri / AVON

“AVON olarak ¢alisanlarimizin saghgi ve giivenligi her
seyden once gelir. Bu nedenle Covid-19 siirecinde
teknolojilerimizi ve evden galisma uygulamalarimizi
hizlica yeni duruma adapte ettik. Bu siirecin, hepimizin
hafizalarinda kendimize ve ailelerimize vakit
ayirdigimiz, iligkilerimizi gliclendirdigimiz ve en az
hasarla atlattigimiz bir donem olarak kalmasini Gmit
ediyorum.”
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Piero MIRRA
Tiirkiye Genel Mudiira / Barilla

“Barilla’nin bu olaganiisti dénemde temel 6nceligi;
¢alisanlarimizin saghgi ve giivenligidir.Bir yandan
toplumun temel gida ihtiyacini kesintisiz olarak
karsilarken, diger yandan ortaya ¢ikan kosullardan
olumsuz etkilenen ihitiyag sahiplerine ve fedakarca

micadele eden saglk profesyonellerine destek oluyoruz.

Bu zor zamanlari elbirligiyle asacagimiza inaniyor,
ozellikle kadin erkek yilmadan ¢alisan Bolu’daki Gretim
ekibimize ictenlikle tesekkir ediyoruz.”

Neslihan NiGiz ULAK
Genel Miidir / Barry Callebaut Tirkiye

“Bu zorlu donemde, llkemize deger katmak,
misterilerimize glivenli kakao ve gikolata Grlnleri
sunmak adina dretimimizle gida zincirinin
surekliligine katki saglarken, ¢alisanlarimizin
guvenligini saglamak adina da evden galisma veya
takimlara ayrilma gibi bir dizi 6nlem aliyoruz.
Toplumsal dayanismayla bu sireci atlatacagiz.”

Hiiseyin BALCI
CEO / Bizim Toptan

“Salgina kars! ylrattigimiiz bu zorlu miicadelede,
buylk bir sorumluluk ve 6zveriyle gérevinin basinda olan
tlim galisanlarimizla Glkemizin yanindayiz.

Bitiin slreglerimizde gerekli tum tedbirleri aldik ve
titizlikle uyguluyoruz.

Enerjimizi adimizdaki ‘Biz’ den aliyoruz. Ben, Sen, O degil
‘Biz’ oldukga diinyada ve tlkemizde yasanabilecek her
tiirli olaganustli durumu rahatlikla atlatacagimiza
yurekten inaniyoruz.”
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Eren CAMURDAN
CEO / Boyner Biiyiik Magazacilik

“Bireyler ve kurumlar olarak tiim uyarilari dikkate alarak,
bu tehlikenin hep birlikte en kisa slirede Ustesinden
gelecegimize inaniyorum. Diger bir yandan,
motivasyonumuzu kaybetmeden hayata devam
etmemiz ¢ok 6nemli. Bunun igin, muUsterilerimizin
yaninda olmaya, yasama dair giizel seyler paylasmaya
devam edecegiz.”

Zeki ARMAGAN
Genel Miidiir / Burda Bebek

“Burda Bebek olarak, ¢alisanlarimiz ve toplum saghgini
onceligimize alarak, anneler ve bebeklerinin ihtiyaglarini
karsilamak igin buylk bir hassasiyetle ¢calismalarimizi
siirdiiriiyoruz. Uretim, operasyon ve dagitim siireglerimizin
hijyen ve saglik kosullarinda tiim dnlemlerimizi aldik. Ulke
olarak olagandisi gelisen bu sireci elbirligiyle atlatacagimiza
inaniyoruz. Zorlu gegen bu siirecten daha giicli ¢ikmak igin
var glicimuzle ¢alismaya devam edecegiz.”

Kutay KARTALLIOGLU
Genel Miidiir / CarrefourSA

“Magazalarimizda hijyen dnlemlerimizi aldik, 1,5 mt sosyal
mesafe kuralinin uygulanmasi konusuna hassasiyet
gosteriyoruz. Saglk ¢alisanlarina magazalarimizda indirim
saghyor ve 6ncelikli kasa hizmeti sunuyoruz. Saglik ¢alisanlari
ve 60 yas Ustl misterilerimize yonelik olarak “6ncelikli
teslimat” uygulamasini da baslattik. Online 6deme ile
musterilerimizi temassiz teslimata yonlendirdik.
CarrefourSA olarak ne lazimsa
yapmaya haziriz.”
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Burak BASARIR Ralf PAETZOLD Rauf GURBUZ
CEO / Coca-Cola icecek Genel Miidiir / CHEP Tirkiye Genel Midiir / Colgate-Palmolive Tiirkiye

Bu kiresel belirsizlik ortaminda, tedarik
zincirimizin etkin yonetimi, toplumumuzun refahi
icin her zamankinden daha kritiktir.
Marketlerde raflarin bos kalmamasi igin durmadan
yorulmadan galisan her bir tedarik zinciri ¢alisanina
gergekten minnettarim.

Depolama, nakliye ve diger tim tedarik zinciri
calisanlar — Sizi sevgiyle selamliyoruz!

“Coca-Cola icecek olarak, bu zor giinlerde dnceligimiz
calisanlarimizin saglig1 ve topluma karsi olan
sorumlulugumuz. Bunlari 6n planda tutarak, tlkemizin
icecek ihtiyacini karsilayabilmek igin faaliyetlerimizi
surdiriyoruz. Basta saglik ¢alisanlari olmak tizere
hayatimizin dogal akisinin bozulmamasi igin gosterilen
Ozveri i¢in minnettariz. Bu zor sliregte hem
¢alisanlarimizin, hem de tilkemizin yanindayiz; bu
zorlugun Ustesinden hep birlikte gelecegiz.”

“icinde bulundugumuz bu zorlu siireci atlatmamiz icin emek
veren, basta saglk calisanlari olmak tizere, herkese
minnettariz. Biz de, kisisel hijyen icin gerekli oldugunu
bildigimiz Gruinlerimizin tedarigini saglayabilmek igin,
oncelikle Gretim olmak tizere, ¢alismalarimiza
kesintisiz devam ediyoruz. Sorumlulugumuzun bilincindeyiz
ve elbirligi ile bu zor glinleri geride birakacagimiza
inaniyoruz!”
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Emre KASIKCI
Tiirkiye ve Orta Dogu Bolgesi Danone Su ve
Danone Entegrasyon Genel Mudiirii/ Danone

“Saglik, su ve gidanin birincil 6ncelik oldugu bu dénemde
tasidigimiz bayik sorumlulugun farkindayiz. Tim tlkemizin
saghkli ve giivenli suya, gidaya ulasabilmesi igin biz isimizin

basindayiz. Bu zorlu sireci Gretimden dagitima, satistan

tiiketime kadar uzanan tiim paydaslarimizla beraber “tek
yurek” olarak geride birakacagiz.”

Alp GUNVARAN
Eczacibasi Tiiketim Uriinleri
Grup Bagkani / Eczacibasi

“Eczacibagl Tuketim Uriinleri Ailesi olarak bu dénemde,
¢ahisanlarimizin ve paydaslarimizin sagligi ve esenligi
onceligimiz. Markalarimizin COVID-19 salgininda virlsten
korunmaya ¢alisan tiiketicilerimize sagladigi faydanin da

bilinciyle bu miicadelenin bir pargasi olmaya devam ediyoruz.

Boyle giinlerde birey, kurum, toplum ve ulke olarak
gOsterecegimiz dayanigma iradesi, sorumluluk bilinci ve farklh
bakis agilari bu zorlu siiregten hizli kurtulmamiza yardim
edecegi gibi hepimizi gelecekte ¢cok daha guigli hale
getirecektir.”

Ozlem KAYNAK
Genel Miidiir / GSK Tiiketici Saghgi

“Basta saglk calisanlari olmak tizere toplumsal
dizenin devami igin ¢alisan tim Uretim ve perakende
calisanlarina mitesekkiriz. Daha 6nce
karsilasmadigimiz buylkliikteki bu krizi, birbirimizi
destekleyerek, sagduyulu, temkinli
yaklasimlarla yonetecegiz ve kriz bittiginde gliclenerek
¢ikacagiz. Her kosulda biz variz!”
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Hakan ZOR
icra Kurulu Uyesi / HARIBO

Tam diinyanin iginden gegtigi bu zor
dénemde HARIBO hem ¢alisanlarinin
sagligi icin ¢ok sayida giigli 6nlemler
aldi hem de el ele vererek istihdami ve
tedarik zincirini aksatmadi. Bu glinler
gececek ama ekiplerin dzverisi ve
isbirligi hep hatirlanacak.

CEO KOTASYONLARI

Giiray YILDIZ
Camagir ve Ev Bakim Genel Miidiirii / Henkel

“Insanligin karsi karsiya kaldigi bu cok zorlu kosullarda
biz Henkel olarak ¢alisanlarimizin, tiiketicilerimizin ve is
ortaklarimizin saghkl kalmalarini énceliklendiriyoruz.
Topluma karsi olan sorumlulugumuzu da hijyenik sartlari
saglamak icin gerekli olan Griinlerimizi kesintisiz olarak
Uretmeye devam ederek yerine getiriyoruz.
Buglinlerden yepyeni bir biling diizeyine ulasarak
en kisa stirede gikilacagina inaniyorum.”

Murat MUTLU
Genel Miidiir / Johnson & Johnson Tiirkiye

“Tum diinyanin ortak bir soruna ¢éziim bulmak igin
el birligi yaptigi tarihi bir ddneme sahitlik
etmekteyiz. Bizler de bu donemde Uriinlerimize
ihtiya¢ duyan tiketicilerimiz igin Gretim & tedarik
zinciri ve perakende sektériiniin tim paydaslari ile el
ele calismaya devam ediyoruz. Birlikte daha giiglu
oldugumuzu biliyor ve Biz Degilsek Kim
basaracak diyoruz”
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Alp 6GUCU
CEO / Lila Group

“Koronaviris sireci bize sorumlulugumuzun ne kadar biiyik
oldugunu ve krize hazirlikli olmanin 6nemini bir kez daha
gosterdi. Tum ¢alisanlarimizla toplumun hijyen ihtiyacini
karsilamak icin seferber olduk. Birlik ve beraberligimizden

6din vermeden, el ele, omuz omuza bu zorlugun da
#ustesindengeliriz”

Boris MINIALAI
Yénetim Kurulu Baskani / Metro Tiirkiye

“Metro Tirkiye olarak 30 yildir calisma arkadaslarimizin ve
musterilerimizin sagligi ile glivenligini 6nceligimize alarak
calisiyoruz. Bu dénemde de hijyen uygulamalarindan stok
ybnetimine kadar gesitli konularda 6nlemlerimizi alarak
misterilerimizin dogru fiyat politikasiyla glivenli Griinlere

ulasabilmelerini saglamaya devam ediyoruz. 21 sehirdeki 37
magazamizda, 4.500 kisilik ekibimiz ve tedarikgilerimiz ile

el ele vererek bu sireci atlatacagimiza inaniyoruz”

Ozgiir TORT
CEO / Migros Ticaret A.S.

“icinde bulundugumuz bu zorlu dénemde, basta saglk
¢alisanlarimiz olmak Gzere, saglik ve glivenligimizin temin
edilmesi ve hayatin olagan akisinin stirdiirtlebilmesi igin
canla basla g¢alisan herkes bu siirecin gergek kahramanlaridir.
Biz de magazalarimiz, dagiim merkezlerimiz ve online
operasyonlarimiz ile toplumumuzun beslenme ve temel
ihtiyaglarini karsilayabilmek igin var gliciimizle ¢aligiyor, bu
siireci hep birlikte asacagimiza gonilden inaniyoruz.”
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ihsan KARAGOZ
Genel Miidir / Mondelez International
Tirkiye ve ihracat Pazarlari

“Mondelez International’da kesintisiz gida tedarigini
surdliirme gayesi ile satis ekibimiz 449 aragla eksiksiz
¢alismalarini siirdlrtyor. Fabrikamiz da Gretimine
devam ediyor. Tum ekibimize Mondelez’in
“Tlketicilerimizi ve Markalarimizi Severiz” ve “Dogru
Olani Yapariz” degerlerini yansittiklari igin tesekkir
ediyor, saglikh gtinler diliyorum.”

Ansgar BORNERMANN
CEO / Nestlé Turkiye

TUm dunyayi ve ulkemizi derinden etkileyen bu zorlu dénemde, Nestlé
Turkiye ailesi olarak Covid-19 ile mlcadeleye tim giicimuzle destek
veriyoruz. Yagamin tiim dinamiklerinin yeniden tanimlandigi bu
doénemde en biylk 6nceligimiz calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve
Turk halkinin saghgi ve glivenligidir. Bir gida sirketi olarak tasidigimiz
sorumlulugun farkindayiz. Bebeklerimizin, cocuklarimizin,
ailelerimizin, hastalarimizin, evcil hayvanlarimizin beslenmesi igin gida
ve su gibi temel Urlinleri tedarik etmeye guivenli bir sekilde, var
gucimuzle devam ediyoruz. Yardimlagsma ve dayanisma ile glivenli ve
saglikh bir gelecege hep birlikte ulasacagimiza inaniyoruz. Bu
micadelede en 6n saftaki saglik ¢alisanlarimiza trlnlerimiz ve
koruyucu medikal malzemelerle destek oluyoruz. #birliktevariz

Didem SEKEREL ERDOGAN

Turkiye Genel Mudirii, SVP Analytics APAC EEMEA /

NielsenlQ

insanlik olaganiistii donemlerden gegiyor ...Hepimizin daha fazla birlik
beraberlige , daha fazla ortak akila ihtiyacimizin oldugu bu zor gtinleri
sonunda atlatacagimiza inaniyorum. Hem sahsim hem de NielsenIQ ailesi
olarak umutlarimizi her zaman canli tutuyoruz.

NielsenlQ ailesi olarak bu zor strecte basta saglkl ve giivende kalmak igin
hepimiz seferber olduk. Tiim sektore NielsenlQ olarak Kadin giicimiizle ve
Ekip ruhuile ihtiyag duyulan her konuda destek arzusu iginde bu zorlu
sureci elele gegirme inanci ile her zaman musterilerimizin yaninda olmak
tek hedefimiz.Sahip olduklarimizin bilincinde olmayi ve onlarin her an
kaybolabileceginin farkinda olmak s6zi bu dénemin bize hediye ettigi en
6nemli farkindalik olduguna inaniyorum.
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Mustafa Birhan HAZER Yilmaz SELCUK Av. Merter OZAY
Genel Miidiir / NIVEA Beiersdorf Genel Midiir / Olmuksan International Ozay Hukuk Biirosu
Tirkiye Paper Tiirkiye
“NIVEA Beiersdorf Tiirkiye’de faaliyetlerimizin her “Yasadigimiz bu zorlu siirecte, tizerimize diisen sorumlulugu yerine "Btlgﬁnijn_ hukuk gindemi belli.rsizlik, soru ve gorls.
asamasinda, calisanlarimizin ve toplumun sagligi birinci getiriyoruz. Calisanlarimizin ve toplumumuzun saghgini diistinerek Dogaldir ki, yarinin konulari miizakere ve uyusmazlik
dnceligimiz. icinde bulundugumuz bu zor zamanlarda, aldigimiz énlemlerle Giretimimize devam ediyoruz. ¢6zlimi olacak. Her iki glindemi de saatlere sigdirarak
buylk 6zveri ve fedakarlik sergileyen saglk ¢alisanlarina Olmuksan International Paper drinleri, Tirkiye’nin her bélgesindeki degerlendiriyor, mlvekkillerimize uzun soluklu yol
duydugumuz minnettarhig géstermek amaciyla farkli tiiketicilere gida, ilag, hijyen trlnlerinin ve acil durum malzemelerinin haritalari sunuyoruz. Hepimizin
' L N o ulagtiriimasi igin gerekli tedarik zincirlerinin kritik Ghemdeki bilesenleridir. hem fikir oldugu tizere bu giinler gecici ancak zamani
projeler tzerinde calisiyoruz. Yuksek toplum bilinci ile Bu Uriinlerin aksamadan yerine ulasmasina katkida bulunan, 6zveriyle

dogru kullanip degisime ayak uyduranlar daha

en blyik dilegimiz daha da 6nemlisi inancimiz, bu - L ”
¢alisan tim galisanlarimiza, kahramanlarimiza tesekkir ediyoruz. giiclenerek ayakta kalacaklar"

gunleri ¢ok kisa bir zamanda atlatmak ve saghkli giinlere
kavusmaktir.
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Ece AKSEL

Genel Miidiir ve Kidemli Bagkan Yardimcisi
PepsiCo Tiirkiye

“PepsiCo olarak calisanlarimiz ve ailelerinin saghgini 6nceligimize
aliyor, bununla birlikte uzmanhgimiz dogrultusunda, tretim, lojistik

ve satis ekiplerimizin dzverili gayretleriyle, gida tedarik zincirinin

akisi icin calistyoruz. Tlrkiye'nin doért bir yaninda ihtiyag
sahiplerinin bu donemi daha kolay atlatmalarini saglayacak sekilde
gidaya erisimlerine katkida bulunuyoruz. Bu kapsamda milyonlarca
ihtiyag sahibine gida ve temizlik malzemesi yardiminda bulunarak
Ulkemize destek oluyoruz.”

Selguk TUMAY
Tiirkiye, Orta Dogu, Kuzey Afrika
Genel Mudurii / Pernod Ricard

“Bu zorlu suirecte onceliklerimizi su sekilde belirledik:
Tum c¢alisanlarimizin saghginin korunmasini her tarl
ticari kaygimizin 6tesinde tutuyoruz. Musterilerimiz ile
iliskilerimizi hi¢ aksatmiyoruz, her tirli ihtiyaglarini
karsiliyoruz ve ticaretlerinin devam etmesine destek
oluyoruz. Uzun vadeli bakis agcimizin bir gostergesi olarak
sirketimizi daha da ileri gotlrecek yatirim kararlarini
almaya devam ediyoruz.”

Tankut TURNAOGLU
Tiirkiye, Kafkasya ve Orta Asya Yonetim
Kurulu Bagkani / P&G

“P&G Turkiye ailesi olarak bu zorlu dénemde kendimize 3
oncelik belirledik: calisanlarimizin saglik ve esenligini
korumak; tiiketicilerin ihtiyaglarina hizmet etmeye devam
etmek ve bu salgindan etkilenen toplumlara lilkemizde ve
diinyada destek saglamak. P&G olarak hep birlikte
bugtinlerin de basariyla listesinden gelecegimize inaniyoruz
ve vatandaslarimizin yaninda olmaya devam edecegiz.”
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Mete BUYURGAN Selim AKis Tuba YAPINCAK
CEO / Ulker Genel Mudiir/ RB Hijyen Tiirkiye Genel Mudur / TchiboTirkiye

“Bu zorlu dénemde, galisanlarimizin ve

. “Bu dénemde, gida Ureticilerine dnemli gérevler dislyor. “Bu zor giinlerde basta saglik calisanlari olmak tizere, miisterilerimizin saghgini diisiinerek
Insan sagligini 6n planda tutup, tim énlemleri alarak, Glkemiz iilkemizde hayatin devam etmesini saglayan herkese magazalarimizdaki operasyonumuza ara versek de
ve halkimiz igin Gretmeye, istihdami korumaya ve artirmaya, tesekkiirlerimi sunuyorum. Biz RB Hijyen ailesi olarak internet magazamiz tizerinden 7/24 hizmet vermey,e
Grdnlerimizi Turkiye’nin dort bir yanina ulastirmaya devam daha temiz ve saglikl bir diinya yaratma vizyonumuzla, devam ediyoruz. Perakende sektorii olarak, bu siireci
ediyoruz. Sivil toplum orgiitleri is birligiyle saglik tiiketicilerimizin temizlik, hijyen ve deterjan ihtiyaglarini calisan, miisteri ve tiim servis saélaylula'rlmlzla
calisanlarimizin ve ihtiyag sahiplerinin yanlarinda olmaya karsilamak icin alistyor ve bu zor giinleri asacagimiza birlikte en kisa sirede atlatacagimiza olan inancimiz
gayret ediyoruz. Elbirligi, gonil birligiyle zorluklarin inaniyoruz.” tamdir. ”

Ustesinden gelinebilecegini gosteren ¢ok glizel bir llkeyiz, biz
de bu giizel iilkenin Ulker’iyiz.”
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Biilent GURCAN
CEO / TeknoSA

“Covid-19’a karsi tlkemizde yuritilen miicadeleye
kurumsal ve bireysel olarak maksimum seviyede
katki saglamaya, toplum sagligi igin en Ust seviyede
onlemleri hayata gegirmeye 6ncelik veriyoruz.
Bununla birlikte, evde 6nemli bir ihtiyag haline gelen
teknoloji tirtin ve hizmetlerini online kanalimiz
Gzerinden herkese ulastirmak igin titizlikle
galislyoruz. Tim paydaslarimizla dayanisma ve birlik
icindeyiz. Bu salgini birlikte yenecegiz.”

Mustafa SECKIN
Yonetim Kurulu Bagkani / Unilever Tiirkiye
ve Orta Asya

“Esi gorilmemis bu glinlerde; Gretimden lojistige, perakendeden
saglik sektoriine var glictiyle ¢alisan herkese tesekkurlerimi

sunuyorum. Gida ve hijyen Urinleri Greten bir sirket olarak, topluma
karsi sorumlulugumuz her zamankinden daha biyuk. Tedarik zincirinin

higbir asamasinda kirilma yasanmamasi igin, en ylksek seviyede
guvenlik tedbirleriyle Gretime devam ediyor, Urlnlerimizi raflara
tasiyoruz. 81 ilde kamu hastanelerine ulastirdigimiz trinlerimizle
salginla miicadeleye katki saghyoruz.
Bu zor zamanlari hep birlikte asacagiz.
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Lead Network Webinar'inda
Arzum ve Kaan Sekban
bir araya geldi

PERAKENDE ve tibketicl dranleri sek-
torlerinde ¢alisan Kudin Liderlern destekle
yen, st dilzey kahin yOneticilerin
suyunn armimays ve gelisimienne ka
Kida bulunmay misyon edinen LEAD
Network Tarkiye nin Aralik ayr buluy-
mast Arzum KUgUk Ev Aletleri ev sahip
liginde gergeklesti. 23 Aralik"ta online
ola dikzenlencn eikinlikteki Konugma-
sincha Arzum Pazarlama ve Urlin Geligtir
meden Sorumlu Genel MOdor Yardimoss
Mehtap Yildez, Kadmlann meslek ve Gni-
versite tercihlen kKonusunda toplumsal ta
bulara deginirken, yvagsh @ deneyimlen
ve bu deneyimber sonucu basanlann ak-
tardt, Konusmasanda Kadimlann isgicune
kathmbarmm desteklenmesi ve kahin li-
derlenin etkinlikleninin arunimass konu
suna kurum olarak ok Gnmem verdiklerini
belinen Yikhz; “Toplumsal fiesat egitligi
ilkelerini benimseyen bir marks
kurumbarda kadin ve erkek ¢
nin denge
dugunu biliyoruz. Verimli iy ortam
olugturulmasencdan strdiledlebili iy so-
nuglanna ulagmada Snembi Katkilar sag-
lodif aragtirmakarda da net bir sekilde
Kargimeza gikvor, Arzum danyasinda,
Kadsn galisan saymizia barlikte Kadin yi-
netici sayilanmaz da hazla arteg gOsterni-
yor, Kadin galigma arkadaglanmezin
yoneum Kademelenne aday olmalanns
saglamak igin efitim., kogluk ve mentor-
Tuk fisatlanindan yarmrdanmalanna Hzen
gostenyonuz. Su and
rindeki kadin g3 3
Bu orum hizla yukonya gekmek ve yizde
S0 lere yuklagmak en baylk hedefien
mizden birs, Kadinlann Gkl bakig agika-
i, stratejik degerlendirmelenine
oldukga glveniyoruz" dedi. (BOlten)

OMTAYAN T QUMYA.  Koashen chudk ke Bk s
Fardem) kadindann

BASINDA BizZ

‘Kadin derneklerine ihtiyac
olmayan bir diinya hayal ediyorum'
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Aysun Zaman

Avrupa Danisma

Kurulu'nda

2014 yiinda Hollanda'da
faaliyete baglayan LEAD
Network'iin Tiirkiye bagkanhgin
yiiriiten Migros Ticaret A§ Hizh
Titketim Uriinleri Pazarlama
Direktorii Aysun Zaman, LEAD
Network Avrupa Danigma
Kurulu'na segildi. Aysun
Zaman, “Kadin derneklerine
ihtiya¢ duymayan bir diinya
hayal ediyorum. LEAD Network
sayesinde, perakende ve titketim
urinleri sektoriinde, benimle
ayni hayali paylagan birgok
ilham veren liderin, yetenekli
profesyonellerin oldugunu
gormenin mutlulugu i¢indeyim.
LEAD Network Avrupa Damigsma
Kurulu'nda ilk Tiirk olmamn
gururunu yagayacagim”

diye konugtu. LEAD Network

kuruculanndan Mick Broekhof da,

“Aysun Zaman, Tiirkiye'de seckin

bir lider ve cinsiyet gesitliliginin
savunucusu. Tirkiye Bagkam
olarak Turkiye'de esitlilik skor
kart: (gender diversity scorecard)
ve LEAD to LEAD Mentorluk
Programu programlanm baglatan
bir ekibi baganyla yonetti.
Danigma kurulumuzun yeni

bir tiyesi olarak liderlik roliinii
ustlenen Aysun'u a@irlamaktan
gurur duyuyorum” dedi.
Avrupa’'da 8 binden fazla tiyesi
ile devam eden LEAD Network,
Tirkiye'de 50 kurumsal partneri
ve 700 yakin kadin ve erkek
uyesi ile uist yonetimde daha fazla
kadin lider i¢in ¢alistyor.
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BITIRIRKEN...

Hepinizin sirketlerinde birlikte calistigi 6nemli kadin
liderler var, sadece bunlari goz 6nline ¢ikarmaniz bile
cok dnemli bir adim, bu kadinlar sahneye ciktik¢a
diger kadinlara ilham olacak ve kendi kafalarindaki
onyargilan kiracaklardir. Sirketlerinizi konferanslarda,
panellerde, seminerlerde medyada temsil edecek
kadin liderler secmeniz ¢cok 6nemli bir adim olacak.
Sizlerden de bu konuda destek istiyoruz, kadin
temsilcilerinizi belirleyip bizlerle paylasmaniz halinde
kendilerine LEAD Network olarak egitimler

vermeye haziriz...

Aysun ZAMAN
LEAD Network Tiirkiye Baskani
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TESEKKUR
EDERIZ..

Bizi sosyal medvada takip etmeyi unutmayin
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