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LEAD Network Türkiye Başkanı

Aysun ZAMAN

Değerli Üyelerimiz

Başarılı çalışmalar, değer katan projeler, eğitimler, etkinliklerle üyelerimizin katılımları 

ve katkılarıyla LEAD Network Türkiye olarak bu seneyi de başarıyla tamamladık. Bütün 

bu başarılı çalışmaları Komitelerimiz, Yönetim Kurulumuz, Gönüllülerimiz ve Dernek 

sekreteryamızla beraber gerçekleştirdik. Herkese bu vesile ile teşekkür etmek 

istiyorum.

Bildiğiniz gibi 6 Şubat’ta yaşadığımız deprem felaketi sebebiyle 2023 yılı milletçe 

hepimiz için oldukça zor geçen  bir sene oldu. Birlik ve beraberlik ile sizlerden gelen  

katkı ve desteklerle bu süreci en iyi şekilde atlatmaya ve  yarar sağlayarak geçirmeye 

çalıştık. Sizlerin desteğiyle sesimizi duyurmak ,görünürlüğümüzü ve bilinirliğini 

arttırarak, faaliyet alanlarını genişleterek ve farkındalık çalışmaları yaparak büyümeye 

ve güçlenmeye devam ediyoruz. 20 Eylül tarihinde gerçekleşen Liderlikte Çeşitlilik ve 

Kapsayıcılık konferansımızın teması olan 50-50 için el ele misyonumuzu devam 

ettirmeye ve her geçen gün sektör özelinde üst düzey kadın yöneticilerin sayısını 

artırmak ve gelişimlerine katkıda bulunmak için yeni projeler üretiyor olacağız. Bu 

kapsamda Toplumsal Cinsiyet Eşitliği kılavuzumuzun paylaşımlarını yaparak, sizlerden 

gelen en iyi uygulamalarla geliştireceğiz. 

Son olarak bize inanan ve amacımızda emin adımlarla bizimle yürüyen kurumsal 

destekçilerimize, tüm gönüllülerimize tebrik ve teşekkürlerimi iletiyorum. 2024 senesi 

için yol haritamızı belirleyerek yeni projeleri hayata geçirerek devam ediyor olacağız.



MİSYON & VİZYON
LEAD Network Türkiye

Hakkımızda

LEAD Network Türkiye olarak 2015 yılında 5 kişi ile çalışmalara başlamış ve 2017 yılında derneğimizi

kurarak resmi kimliğimizi kazanmış bulunuyoruz LEAD Network kâr amacı gütmeyen bir sivil toplum

kuruluşu olarak, yalnızca Perakende ve Tüketici Malları sektörüne odaklanmasıyla Avrupa ve Türkiye’de

benzersizdir.

Misyonumuz, Türkiye’de yetenekli kadın işgücünü perakende ve tüketici malları sektörüne çekmek, elde

tutmak, bilgi, tecrübe, eğitim destekleri sağlamak ve kadın liderlerin sayısını, itibarını, etkilerini

arttırmalarında destekleyici olarak sektörümüze katkıda bulunmaktır.

LEAD Network, kurumların sahip oldukları yetenek havuzunun tamamının potansiyelini arttırmalarıyla daha

sürdürülebilir değerler yaratacaklarına inanmaktadır. Vizyonumuz, erkek ve kadınların potansiyellerinin

tamamını içinde bulundukları kuruma katkıda bulunmak için kullanmalarına imkan tanındığı ve böylelikle

çalıştıkları kurumları daha üst bir seviyeye taşıyarak değer katmalarını sağlayacak işgücünde çeşitliliğe

ulaşmaktır. İçinde bulunduğumuz iş dünyasının karşılaştığı zorluklar karşısında daha etkin ve verimli

çözümler üretebilmek için daha fazla sayıda kadının liderlik rollerine taşınmasının gerekliliğine inanıyoruz.

Kadın – erkek üyelerimiz ile birlikte çalışmalarımıza inanç ve
kararlılıkla devam ediyoruz.



GLOBAL BÜYÜME
RAKAMLARI

19000

Üye Sayısı Net Promoter 
Oranı

Etkinlik Memnuniyet
Oranı

% LEAD Network 
Perakende Sektörünün

Lider 50 Firmasından üye
oranı

%274.6

60

1364TÜRKİYE BÜYÜME
RAKAMLARI

4.0 %19

80



YÖNETİM KURULU VE KOMİTELER

CEYDA KAPTAN

BAŞKAN YARDIMCISI

Uluslararası Ticari 

Koordinasyon ve Gıda 

Dışı Kategorisi Avrupa 

Ülkeleri Yöneticisi

AYSUN ZAMAN

BAŞKAN

Genel Müdür / Migros A.Ş 

Kozmetik Mağazacılık 

Managing Director

BANU YARAN KILIÇ
YÖNETIM KURULU 

ÜYESI

ETKİNLİK & İLETİŞİM 

KOMİTE BAŞKANI

BYK Danışmanlık / 

Danışman

DİDEM ŞEKEREL ERDOĞAN

YÖNETİM KURULU ÜYESİ -

SPONSORLUK KOMİTE 

BAŞKANI

Orta Doğu & Afrika Analitik

Başkan Yardımcısı- Genel

Müdür/ NielsenIQ Türkiye

BANU KÖKÖZ

YÖNETİM KURULU 

ÜYESİ

Grup Çalışan İlişkileri

ve İnsan Hakları

Müdürü / Coca-Cola 

İçecek

NESLİHAN NİGİZ ULAK

YÖNETİM KURULU 

ÜYESİ 

Sobrinus Kurucu Ortak, La

Lorraine Türkiye Kafkasya

ve Orta Asya Genel

Müdürü

GAYE SUNERLİ 

NARMANLI

YÖNETİM KURULU 

ÜYESİ

Satış Başkan

Yardımcısı/ P&G 

Türkiye

KAYHAN ZENGİNOĞLU

YÖNETİM KURULU 

ÜYESİ

ÜYE İLİŞKİLERİ KOMİTE 

BAŞKANI

Algida Satış Direktörü / 

Unilever

MURAT KOÇ 

YÖNETİM 

KURULU ÜYESİ

EĞİTİM KOMİTE 

BAŞKANI

Genel Müdür

/Barilla 

FİLİZ BÜLBÜL

YÖNETİM KURULU 

ÜYESİ – SAYMAN

Kurucu & Yönetim Kurulu

Başkanı / Dolpfin Mali 

Müşavirlik & 

Proje Yönetimi

SUMRU ATALAY

YÖNETİM KURULU 

ÜYESİ

HALEON Tüketici

Sağlığı / Genel Müdürü

SİNEM TÜRÜNG

YÖNETİM KURULU 

ÜYESİ

CEO / Metro Türkiye

SEÇİL KAMÇI

Genel Koordinatör / 

LEAD Network 

Türkiye

FÜSUN TAVUS 

MUMCU

YÖNETİM KURULU 

ÜYESİ 

Kurucu Ortak SOFT-

EXE

MURAT MUTLU

YÖNETİM KURULU 

ÜYESİ

Genel Müdür / 

Kenvue Türkiye



TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ KILAVUZU

Nasıl? 

• Toplumsal cinsiyet uygulamalarına ilişkin 

ihtiyaçlarının ortaya çıkarılması

• Etkin araçların kullanımına rehberlik ederek, 

danışmanlık desteği sağlanması

• Uygulamaların hayata geçirilme sürecinin 

desteklenmesi 

• En iyi uygulamaların tanımlanması ve bu bilgilerin

paylaşılmasıyla öğrenme sürecinin kolaylaştırılması

Farkı?

• Uluslararası kabul gören ilkelere dayanan rehberin, 

perakende ve tüketici malları sektörüne özgün 

örnekler ile desteklenmesi

• Şirketlerin ihtiyaçlarına göre her bölümünün tek 

tek uygulanabilir içeriğe sahip olması

• Teori ve pratiği birleştiren bir kaynak olması

• Rehberde akışında yer alan vaka çalışması Deniz ile 

milyonlarca çalışan kadına ses vermesi

Rehberin Etkisinin Çoğlatılması

• Çalışanların Dinlenmesi

• Eğitim ve Farkındalık Programları

• Çeşitliliğin Teşvik Edilmesi

Hayata Geçirilmesi

• LEAD Network Türkiye Üye Şirketleri ile Atölye Çalışmaları

• LEAD Network CEO Taahhüdü

• Danışmanlarla Seminer ve Üyelerle Panel Düzenlenmesi

• İyi Uygulamalar Paylaşım Toplantıları

• Uygulama için Mentorluk Desteği

• Ölçme ve Değerlendirme Araçları

• LEAD to LEAD Mentorluk Programı

• Mini MBA

• Liderlik ve Üst Yönetimin Taahhüdü

• Politika ve İş Uygulamalarının Gözden Geçirilmesi

• LEAD Network Çeşitlilik Skoru

Neden? 

Bu rehber LEAD Network Türkiye üye şirketlerinin kapsayıcı kültür 

çalışmalarını desteklemek ve kadın yöneticilerin kariyerlerini eşit 

fırsatlarla geliştirmelerine destek olmak amacıyla LEAD Network 

Globalin de bütçe katkısıyla oluşturulmuştur.



350 + Katılımcı
14 Konuşmacı

2023 ETKİNLİKLERİMİZDEN

Liderlikte 
Çeşitlilik ve 
Kapsayıcılık 
Konferansı

2023



CEO 
ROUNDTABLE

2023 

50 CEO ve 
GENEL MÜDÜR 

KATILIMI

CEO ROUNDTABLE 2023



LİDERLİKTE ÇEŞİTLİLİK VE KAPSAYICILIK KONFERANSI 2023

https://bit.ly/4aDn3JG



GLOBAL KONFERANS
ETKİNLİK KOMİTESİ

800 KATILIMCI 
ve 

1000+online 
katılımcı

Düsseldorf
Konferansı 

2023



Her ay LEAD Network Türkiye Yönetim Kurulu ile Gündem ve Karar Toplantıları

Her ay LEAD’in global ekibi ve diger ülkelerle birlikte Cross Chapter Toplantıları



ETKİNLİK
KOMİTESİ



2023’DE NELER BAŞARDIK

7
Kahvaltı

Buluşmaları

6. Dönem
LEAD TO 

LEAD Oniline 
Lansman

Online
LEAD 

Network 
Türkiye Mini 

MBA 
Lansman

8
Workshop

Kariyer 
Hikayeleri

Liderlikte 
Çeşitlilik ve 
Kapsayıcılık 
Konferansı Yılbaşı 

Etkinliği

ETKİNLİK KOMİTESİ

Ceo 
Roundtable

Gönüllülerle 
Buluşma



ETKİNLİK KOMİTESİ

5. YIL 
Kutlama ve 
MINI MBA 
Mezuniyet

ETKİNLİKLERİMİZDEN



Geleneksel
Kahvaltı 

Buluşmaları

ETKİNLİK KOMİTESİ
ETKİNLİKLERİMİZDEN



ETKİNLİKLERİMİZDEN
ETKİNLİK KOMİTESİ

Workshoplar



ETKİNLİK KOMİTESİ
2023’DE NELER BAŞARDIK

1600
Kişi 4.6

2023 yılı içinde tüm 
etkinliklerimizle toplam 1600 

kişiye ulaştık.

Etkinliklerimiz sonrasında etkinlik 
değerlendirme anketlerine devam 

ettik. Yılı memnuniyet puanı
olarak 4.6 ortalama ile kapattık.



GLOBAL WEBINARLAR
ETKİNLİK KOMİTESİ

35
WEBINAR

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbackend.raklet.com%2FEmail%2FLink%3Ftype%3DLink%26id%3Df2c46d90-88c3-44a5-8f18-505771bb3c5c%26url%3Dhttps%253a%252f%252fleadmembers-eu.net%252fnetworks%252fevents%252f75624&data=04%7C01%7Csafinaz.kilic%40cci.com.tr%7C2a9163fdbc5f4a83f16208d9ea36d619%7Ce4dddef5d74342fa99da83120e7bf32e%7C0%7C0%7C637798344777505265%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=woExIUqy2oQMtu1dOVgz2klH9D3QVFxSj9xYmyUVi5E%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbackend.raklet.com%2FEmail%2FLink%3Ftype%3DLink%26id%3Df2c46d90-88c3-44a5-8f18-505771bb3c5c%26url%3Dhttps%253a%252f%252fleadmembers-eu.net%252fnetworks%252fevents%252f77705&data=04%7C01%7Csafinaz.kilic%40cci.com.tr%7C2a9163fdbc5f4a83f16208d9ea36d619%7Ce4dddef5d74342fa99da83120e7bf32e%7C0%7C0%7C637798344777505265%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=XrpyX4W8pzX1CVQYVjltoOSQNPZojlULX8FdGRyMqDA%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbackend.raklet.com%2FEmail%2FLink%3Ftype%3DLink%26id%3Df2c46d90-88c3-44a5-8f18-505771bb3c5c%26url%3Dhttps%253a%252f%252fleadmembers-eu.net%252fnetworks%252fevents%252f77705&data=04%7C01%7Csafinaz.kilic%40cci.com.tr%7C2a9163fdbc5f4a83f16208d9ea36d619%7Ce4dddef5d74342fa99da83120e7bf32e%7C0%7C0%7C637798344777505265%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=XrpyX4W8pzX1CVQYVjltoOSQNPZojlULX8FdGRyMqDA%3D&reserved=0


2024 HEDEFLERİ

ka
10

  Workshop

2
İyi Uygulama

Paylaşımı

10
Kahvaltı

Buluşması

4.0
Etkinlik 

Memnuniyet Oranı

ETKİNLİK KOMİTESİ



İLETİŞİM
KOMİTESİ



2023’DE NELER BAŞARDIK

18
Mailing

10+

Duyuru
7

Basın Bülteni

20 bin+

Etkileşim

%15
Takipçi

sayısı artışı

24 bin
Kişi ile

etkileşim

8 
Basın 

röportaj

Faaliyet

Raporu

İLETİŞİM KOMİTESİ



AYLIK BÜLTENLER

İLETİŞİM KOMİTESİ



BİZİ TAKİP EDİN

Sosyal Medya Hesaplarımızı Takip
Etmeyi Unutmayın

İLETİŞİM KOMİTESİ



İLETİŞİM KOMİTESİ

2024 yılında sizinle olan iletişimimizi en üst
seviyede tutmak ve diğer chapterlar tarafından
düzenlenen etkinliklere de katılabilmeniz için, 
üyelerimize özel ücretsiz ortak sistemimiz olan
CRM’e https://leadmembers-eu.net üzerinden
kayıt olmanız gerekmektedir. 

BİZİ TAKİP EDİN

https://leadmembers-eu.net/


İLETİŞİM KOMİTESİ

BASINDA BİZ



2024 HEDEFLERİ

35
Mailing

12
Aylık Bülten

3
Ulusal Basın 

Röportajı

%20
SM Takipçi 

arttırma

İLETİŞİM KOMİTESİ



ÜYE İLİŞKİLERİ
KOMİTESİ



2023’DE NELER BAŞARDIK

1364

Toplam

Üye

%27

% 27 Perakendeci %21 Servis Sağlayıcı %52 Üretici

%21

%52

Perakendeci

Servis 

Sağlayıcı

Üretici

%74 -

%26

%74- %26 Kadın – Erkek Oranı 

103
Kurumsal 

Partner

ÜYE İLİŞKİLERİ KOMİTESİ



2024 HEDEFLERİ

%70-%30
Kadın – Erkek Üye 

Oranı

%25 Perakendeci%15 -
%30

Kurumsal & Bireysel Üye 

Artışı

1500-120
Üye ve Kurumsal 

Partner

%25 Servis Sağlayıcı

%50 Üretici

ÜYE İLİŞKİLERİ KOMİTESİ



KURUMSAL ÜYELERİMİZ

ÜYE İLİŞKİLERİ KOMİTESİ



ÜYELİK KOMİTESİ

ÜYELİK BEDELLERİ

450 TL
BİREYSEL ÜYELİK

15000 TL
KURUMSAL ÜYELİK

2023 2024

1000 TL
BİREYSEL ÜYELİK

35000 TL
KURUMSAL ÜYELİK



EĞİTİM
KOMİTESİ



2023’DE NELER BAŞARDIK

87
Mentor

87
Menti

6. Dönem LEAD TO LEAD 
Mentorluk Programı

LEAD Network Türkiye ve 
Koç Üniversitesi işbirliği
ile gerçekleştirdiğimiz
programımız 14 mezun

verdi. 

Mentor – Menti Ortalama
Görüşme

14

Mezun –

Mini 

MBA

6
Görüşme

EĞİTİM KOMİTESİ



%48
Kadın-
%52 

Erkek

LEAD Network Türkiye 
Mini MBA programı 
memnuniyet oranı

Kadın  – Erkek  Mentor 
Oranı

EĞİTİM KOMİTESİ

2023’DE NELER BAŞARDIK

10 
Seans Eğitim

Programı

Soohr işbriliği ile Menti 
eğitim yolculuğu 

4.5
Mini MBA 

Memnuniyet
oranı



LEAD TO LEAD MENTORLUK 
PROGRAMI

Bu program ile kadın liderlerin, 

•Kişisel liderliklerini geliştirmeleri
•Sürekli gelişim için gerekli zihniyet dönüşümünü ve
duygusal değişimi başlatmaları, 
•Değişim için gerekli esneklik ve dayanıklılık seviyelerini
yükseltmeleri, 
•Konfor alanlarının dışına çıkmaları, 
•Hedef odaklı olmaları, başarı ve hedefe ulaşmak için
sorumluluk alabilmeleri
•Başarıyı getirecek özgüvene ulaşmaları
•İnsan ilişkilerini ve iletişimi derinleştirerek etkili
liderliklerini güçlendirmeleri
•Daha etkili kararlar alabilmek için stres ve endişeyi
yönetmeleri sağlanacaktır. 

87 Mentor ve 87 

Mentimizle 6. 

dönem LEAD to 

LEAD Mentorluk 

bilgilendirme 
eğitimini yaptık

EĞİTİM KOMİTESİ



MINI MBA PROGRAMI

LEAD Network Türkiye

Mini MBA Programı

“KOÇ Üniversitesi Ortaklığı ile…”

LEAD Network Türkiye
Mini MBA 

Koç Üniversitesi işbirliği ile
gerçekleştirdiğimiz eğitim programımızın 
3. Dönemini 14 mezun ile tamamladık. 

EĞİTİM KOMİTESİ



7. Dönem

LEAD TO 

LEAD 

Mentorluk

Programı

%50-%50
Erkek – Kadın

Mentor Oranı

4.0
Eğitim Memnuniyet

Oranı

100
Min.Mentor

100
Min.Menti

2024 HEDEFLERİ

EĞİTİM KOMİTESİ



SPONSORLUK
KOMİTESİ



2023 yılında gerçekleştirilen 
kahvaltılara sponsor olan 

firma sayısı

2023  yılında gerçekleştirilen LEAD 
TO LEAD Mentorluk Programı menti 
eğitimlerine destek veren kurumsal 

partner sayısı

SPONSORLUK KOMİTESİ

2023’DE NELER BAŞARDIK

6
Kahvaltı

Sponsorluğu

3
LEAD TO

LEAD 

Sponsorluğu

9
Yılbaşı 

Etkinlik 

Sponsorluğu

Yeni yıla merhaba,5. yıl ve MINI 
MBA Mezuniyet etkinliği için 

destek veren kurumsal partner 
sayısı

9
Konferans

Sponsorluğu

2023 yılında gerçekleştirilen 
Konferansımıza sponsor olan firma 

sayısı



2024 HEDEFLERİ

LEAD to LEAD 

Mentorluk Programı

Eğitim Sponsorları

Aylık Kahvaltı

Buluşma Etkinlik

Sponsorları

Yılbaşı Programı

Sponsorluğu
LEAD Mini MBA 

Eğitim Sponsorları

SPONSORLUK KOMİTESİ



SOSYAL SORUMLULUK
PROJELERİMİZ



TÜKD Derneği Ataşehir 
Şubesine 2023 senesi 5. 

Dönem Mentorlarımız için 
bağışta bulunduk 

DERNEK BAĞIŞLARIMIZ

TÜKD Derneği Ataşehir 
Şubesine derneğimizin 2023 
senesi Komite gönüllüleri için 

bağışta bulunduk.

2023 senesi için TÜKD Derneği 
Ataşehir Şubesine 6 Şubat 
depreminde eğitim desteği 

kesilen 30 kızımız için 1 senelik 
eğitim bağışında bulunduk 



SEKTÖR BULUŞMALARINDA DERNEĞİMİZ

26 Ekim’de CCI ‘DA 

KEYİFLİ SOHBETLER

3İK // Meet WoW // 

12-13-14 Ekim 2023 etkinliği

2 Kasım’da PEPSİCO’DA

KEYİFLİ SOHBETLER



Aysun ZAMAN
LEAD Network Türkiye Başkanı

2024 senesinde de sizlerin desteği ile belirlediğimiz 
yeni yol haritamız ile heyecanla farkındalığımızı ve 
görünürlüğümüzü arttırarak devam ediyor olacağız. 
Başardığımız her iş ürettiğimiz her yeni proje daha 
anlam ve önem kazanacak. Kadın liderlerin sayısının, 
itibarının ve görünürlüğünün artması ve başarılan 
işlerin geri bildirimleri ile sizlerle güçlenmeye devam 
edeceğiz. 

BİTİRİRKEN…



TEŞEKKÜR
EDERİZ..

Bizi sosyal medyada takip etmeyi unutmayın

www. leadturkey.net

https://www.instagram.com/lead_network_turkiye/?hl=tr
https://www.linkedin.com/company/lead-network-europe/
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