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MISYON & VIZYON

LEAD Network Turkiye olarak 2015 yilinda 5 kisi ile calismalara baslamis ve 2017 yilinda dernegimizi
kurarak resmi kimligimizi kazanmis bulunuyoruz LEAD Network kar amaci gutmeyen bir sivil toplum
kurulugu olarak, yalnizca Perakende ve Tuketici Mallari sektorine odaklanmasiyla Avrupa ve Turkiye'de
benzersizdir.

Misyonumuz, Turkiye'de yetenekli kadin igsgucunu perakende ve tuketici mallari sektorine gekmek, elde
tutmak, bilgi, tecrube, egitim destekleri saglamak ve kadin liderlerin sayisini, itibarini, etkilerini
arttirmalarinda destekleyici olarak sektorumuze katkida bulunmaktir.

LEAD Network, kurumlarin sahip olduklari yetenek havuzunun tamaminin potansiyelini arttirmalariyla daha
surdurulebilir degerler yaratacaklarina inanmaktadir. Vizyonumuz, erkek ve kadinlarin potansiyellerinin
tamamini iginde bulunduklari kuruma katkida bulunmak igin kullanmalarina imkan tanindigi ve boylelikle
calistiklar kurumlari daha Ust bir seviyeye tagiyarak deger katmalarini saglayacak igsgucunde gesitlilige
ulasmaktir. iginde bulundugumuz is diinyasinin karsilasti§i zorluklar karsisinda daha etkin ve verimli

cozumler Uretebilmek icin daha fazla sayida kadinin liderlik rollerine taginmasinin gerekliligine inaniyoruz.

Kadin — erkek tyelerimiz ile birlikte calismalarimiza inang ve
kararhlikla devam ediyoruz.
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GLOBAL BUYUME
RAKAMVLARI

TURKIYE BUYUME
RAKAMLARI
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AYSUN ZAMAN
BASKAN

Genel Midur / Migros A.S

Kozmetik Magazacilik
Managing Director

GAYE SUNERLI
NARMANLI
YONETIM KURULU
UYESI

Satis Bagkan
Yardimcisi/ P&G
Tarkiye

CEYDA KAPTAN
BASKAN YARDIMCISI
Uluslararasi Ticari
Koordinasyon ve Gida
Dis1 Kategorisi Avrupa
Ulkeleri Yoneticisi

KAYHAN ZENGINOGLU
YONETIM KURULU
UYESI

UYE ILISKILERI KOMITE
BASKANI

Algida Satis Direktori /
Unilever

YONETIM KURULU VE KOMITELER

BANU KOKOz

YONETIM KURULU

UYESI

Grup Caligan iligkileri

ve insan Haklari

Mudurt / Coca-Cola

icecek

MURAT KOG
YONETIM
KURULU UYESI
EGITIM KOMITE
BASKANI

Genel Mudur
/Barilla

MURAT MUTLU
YONETIM KURULU

UYESI
Genel

Kenvue Tirkiye

DIDEM SEKEREL ERDOGAN
YONETIM KURULU UYESI -
SPONSORLUK KOMITE
BASKANI

Orta Dogu & Afrika Analitik
Baskan Yardimcisi- Genel
Mudur/ NielsenlQ Tarkiye

BANU YARAN KILIC
YONETIM KURULU
UYESI

ETKINLIK & ILETISIM
KOMITE BASKANI
BYK Danigmanhk /
Danisman

NESLIHAN NiGiz ULAK
YONETIM KURULU

ve Orta Asya Genel
Madura

SUMRU ATALAY
YONETIM KURULU
UYESI

UYESI UYESI LEAD Network
Sobrinus Kurucu Ortak, La- HALEON Tiketici  ~ cEQ / Metro Tirkiye  Tiirkiye
Miidiir / Lorraine Tirkiye Kafkasya  Sagligi / Genel Midiri

FiLiz BOLBUL
YONETIM KURULU MUMCU

UYESI — SAYMAN YONETIM KURULU
Kurucu & Yonetim Kurulu UYESI

Baskani / Dolpfin Mali Kurucu Ortak SOFT-
Musavirlik & EXE

Proje Yonetimi

FUSUN TAVUS

SINEM TURUNG
YONETIM KURULU

SECIL KAMGI
Genel Koordinator /



®LEAD .:rvox
Leading Executives Advancing Diversity

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI KILAVUZU

Neden? % 1eap
Bu rehber LEAD Network Tiirkiye Uye sirketlerinin kapsayici kiiltir W
calismalarini desteklemek ve kadin yoneticilerin kariyerlerini esit ‘"
firsatlarla gelistirmelerine destek olmak amaciyla LEAD Network g?.fé?;;i?elsm.g.‘ L o

Rehberi

Globalin de butce katkisiyla olusturulmustur.

Nasil?

esiTLikgl NAPSAYICH ALCME «
YAPILANMANIN el IGIN ESITL DEGEL ENE
TEMELLERI

° Toplumsal cinsiyet uygulamalarina iliskin
ihtiyaclarinin ortaya ¢ikarilmasi

° Etkin araclarin kullanimina rehberlik ederek,
danismanlik destegi saglanmasi

° Uygulamalarin hayata gecirilme sirecinin
desteklenmesi

° En iyi uygulamalarin tanimlanmasi ve bu bilgilerin
paylasilmasiyla 6grenme siirecinin kolaylastirilmasi

Farki?

° Uluslararasi kabul géren ilkelere dayanan rehberin,
perakende ve tiketici mallari sektoriine 6zglin
ornekler ile desteklenmesi

° Sirketlerin ihtiyaglarina gére her bolimunin tek
tek uygulanabilir icerige sahip olmasi

° Teori ve pratigi birlestiren bir kaynak olmasi

. Rehberde akisinda yer alan vaka galismasi Deniz ile
milyonlarca ¢alisan kadina ses vermesi

Rehberin Etkisinin Coglatilmasi

Calisanlarin Dinlenmesi

|

Pe

rakande va

Tobeticl Mallan Sehtbcune Oegin Omakler

Oz Degeriendiime Omak Formu

Kaynakinr

Fatoranstar, Onatiler

Egitim ve Farkindalik Programlari
Cesitliligin Tesvik Edilmesi

Hayata Gegirilmesi

LEAD Network Tiirkiye Uye Sirketleri ile Atélye Calismalari
LEAD Network CEO Taahhlidi

Danismanlarla Seminer ve Uyelerle Panel Diizenlenmesi
lyi Uygulamalar Paylasim Toplantilari

Uygulama icin Mentorluk Destegi

Olcme ve Degerlendirme Araclari

LEAD to LEAD Mentorluk Programi

Mini MBA

Liderlik ve Ust Yénetimin Taahhuidii

Politika ve is Uygulamalarinin Gozden Gegirilmesi

LEAD Network Cesitlilik Skoru



Liderlikte
Cesitlilik ve
Kapsayicilik

Konferansi
2023

350 + Katilimci

14 Konusmaci

*®LEAD 1o
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2023 ETKINLIKLERIMIZDEN




CEO ROUNDTABLE 2023

ROUNDTABLE
2023




s

https://bit.ly/4aDn3JG



Dusseldorf
Konferansi

2023

800 KATILIMCI
ve
1000+online
katilimci

GLOBAL KONFERANS

ETKINLIK KOMITESI

.

Focus on women
in crisis situations

<

LEAD Network Awards 2023 Finalists

LEAD NETWORK

TURKEY
CHAPTER

BOLD IDEA FROM CHAPTER J
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Her ay LEAD Network Turkiye Yonetim Kurulu ile Gundem ve Karar Toplantilari
!

Her ay LEAD’in global ekibi ve diger ulkelerle birlikte Cross Chapter Toplantilari

% LEAD .. reor
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7

Kahvalti
Bulusmalari

8

Workshop

ETKINLIK KOMITESI

2023’DE NELER BASARDIK

Ceo
Roundtable

Online
6. Donem LEAD
LEAD TO Network
LEAD Oniline Tarkiye Mini
Lansman MBA

Lansman e
Gonullulerle

Bulusma

Liderlikte
Kariyer Cesitlilik ve
Hikayeleri Kapsayicilik

Konferansi Yilbag1
Etkinligi



ETKINLIK KOMITESI

ETKINLIKLERIMiZDEN

L SR T

o

5.YIL

11 Ocak 2023 tarihinde Yeni Yila Merhaba,
Kutlama ve 5.Yil ve MINI MBA Mezuniyet etkinligimiz

MINI MBA kurumsal destekgilerimiz ve iiyelerimizin
. katilimi ile gercgeklesti.
Mezuniyet
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ETKINLIKLERIMIZDEN

LEAD Network

LEAD .05
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KAHVALTI
HIKAVELERI BULUSMALARI
19 Ocak 2023, Purysrmiss

17:00-18:00
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ETKINLIKLERIMIZDEN
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. an . | :. Italyan Mutfod Deneyimi
.

Tchibo ile
Barista Sensin

WMF Mutfak Aletieri ile
THAI MUTFAG!

Workshoplar =~ ‘
Barry Callebaut jle
Chocolatier Sensin
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2023 yiliiginde tim Etkinliklerimiz sonrasinda etkinlik
etkinliklerimizle toplam 1600 degerlendirme anketlerine devam
kisiye ulastik. ettik. Yil memnuniyet puani

olarak 4.6 ortalama ile kapattik.
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GLOBAL WEBINARLAR

E Breaking Through Barriers "LEAD Inclusive Culture £&}; OVIRSTY B INCLUSION
B SwSsmoaroa o WEBINAR SERIES :

The role of brands:

opportunism v - L o LET'S TALK MONEY!
authenticity ]

GERMANV CHAPTER
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35
WEBINAR
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Sun 3d July 2023 | 1400 - 15:00 CEST



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbackend.raklet.com%2FEmail%2FLink%3Ftype%3DLink%26id%3Df2c46d90-88c3-44a5-8f18-505771bb3c5c%26url%3Dhttps%253a%252f%252fleadmembers-eu.net%252fnetworks%252fevents%252f75624&data=04%7C01%7Csafinaz.kilic%40cci.com.tr%7C2a9163fdbc5f4a83f16208d9ea36d619%7Ce4dddef5d74342fa99da83120e7bf32e%7C0%7C0%7C637798344777505265%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=woExIUqy2oQMtu1dOVgz2klH9D3QVFxSj9xYmyUVi5E%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbackend.raklet.com%2FEmail%2FLink%3Ftype%3DLink%26id%3Df2c46d90-88c3-44a5-8f18-505771bb3c5c%26url%3Dhttps%253a%252f%252fleadmembers-eu.net%252fnetworks%252fevents%252f77705&data=04%7C01%7Csafinaz.kilic%40cci.com.tr%7C2a9163fdbc5f4a83f16208d9ea36d619%7Ce4dddef5d74342fa99da83120e7bf32e%7C0%7C0%7C637798344777505265%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=XrpyX4W8pzX1CVQYVjltoOSQNPZojlULX8FdGRyMqDA%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbackend.raklet.com%2FEmail%2FLink%3Ftype%3DLink%26id%3Df2c46d90-88c3-44a5-8f18-505771bb3c5c%26url%3Dhttps%253a%252f%252fleadmembers-eu.net%252fnetworks%252fevents%252f77705&data=04%7C01%7Csafinaz.kilic%40cci.com.tr%7C2a9163fdbc5f4a83f16208d9ea36d619%7Ce4dddef5d74342fa99da83120e7bf32e%7C0%7C0%7C637798344777505265%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=XrpyX4W8pzX1CVQYVjltoOSQNPZojlULX8FdGRyMqDA%3D&reserved=0
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ETKINLIK KOMITESI

2024 HEDEFLERI

2

lyi Uygulama
Paylagimi

10

Kahvalti
Bulugmasi

4.0

Etkinlik
Memnuniyet Orani

10

Workshop
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18 20 bin*

. Etkilesim
Mailing

Faaliyet %15 24 b|n

Raporu Takipgi Kisi il
sayisi artisi Basin isiile

réportaj etkilesim
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ikilmasan!!!! . . .
IK, DE&!'yl Gelistirmek Icin Yapay

Zekadan Nasil Yararlanabilir?

Diversify

‘ Equity
[ Inclusion j

/ Medyada engellileri neden

gormuyoruz?

/<LEAD / Uyelerimizden Habarle
Mor 1 R/
e o
LEAD Network Tiirkiye Uyeleri [ L

e
e
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Sosyal Medya Hesaplarimizi Takip
Etmeyi Unutmayin

BiZi TAKIP EDIN
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LEAD 70 LEAD* LEAD TO LEAD* LEAD 70 LEAD™

4074 Q83 Llad

SAAL LA RaSA

LEAD Network Europe
Labefing Exscitows Adwarcing Divensity SLEADNetwork2d eGenderEquality 2cpg $iwia

Hakkinda

din'deM 2 Alganim timund oo
FRSISSLERNEE  Kayrt olun & Data Fusla
nila ~cherile

ILETiSIM KOMITESI

LEAD LeadNetwork
e Balgian-L
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BiZI TAKIP EDIN

ILETISIM KOMITESI

2024 yilinda sizinle olan iletisimimizi en Ust
seviyede tutmak ve diger chapterlar tarafindan
dizenlenen etkinliklere de katilabilmeniz igin,
uyelerimize 6zel Gicretsiz ortak sistemimiz olan
CRM’e https://leadmembers-eu.net lizerinden
kayit olmaniz gerekmektedir.



https://leadmembers-eu.net/

. ILETiISIM KOMITESI
BASINDA BIZ

¥ LEAD .0
Leading Executives Advancing Diversity




ILETiISIM KOMITESI

S LEAD ..o
2024 HEDEFLERI

%20

SM Takipgi
arttirma

35

Mailing

12

Aylik Bulten

3

Ulusal Basin
Roportaji
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%21

Servis
Perakendeci Sagdlayici

103 0427

Kurumsal
Partner

%52

Uretici

% 27 Perakendeci %21 Servis Saglayici %52 (



% LEAD .o UYE iLiSKILERi KOMITES]

2024 HEDEFLERI

Leading Executives Advancing Diversity

%15 -
%30

Kurumsal & Bireysel Uye
Artisi

% 2 5 Perakendeci

%25 Servis Saglayici
%50 Uretici

% 70-%30

Kadin — Erkek Uye
Orani

1500-120

Uye ve Kurumsal
Partner



S LEAD ...

/ORK
Leading Executives Advancing Diversity

Cat Well, Live Well
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UYELIK BEDELLERI

2023 2024

450 TL

BIREYSEL UYELIK

15000 TL

KURUMSAL UYELIK

1000 TL £ 35000 T

BIREYSEL UYELIK KURUMSAL UYELIK




S LEAD ..o
Leading Executives Advancing Diversity

EGITIM
KOMITESI



S LEAD vrvon EGITiIM KOMITESI

2023’'DE NELER BASARDIK

87

Mentor
Menti
6. Donem LEAD TO LEAD LEAD Network Tiirkiye ve Mentor — Menti Ortalama
Mentorluk Programi Kog Universitesi isbirligi Gorlisme

ile gerceklestirdigimiz
programimiz 14 mezun
verdi.
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2023’'DE NELER BASARDIK

4.5 10

Mini MBA
Memnuniyet
orani

Seans Egitim
Programi

LEAD Network Tiirkiye Kadin —Erkek Mentor Soohr isbriligi ile Menti
Mini MBA programi Orani egitim yolculugu
memnuniyet orani
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LEAD TO LEAD MENTORLUK
PROGRAMI

87 Mentor ve 87 Bu program ile kadin liderlerin,
Mentimizle 6.
donem LEAD to . . . . . L .
LEAD Mentorluk eKisisel liderliklerini gelistirmeleri
bilgilendirme eSurekli gelisim igin gerekli zihniyet donlsimunu ve
egitimini yaptik

duygusal degisimi baslatmalari,

eDegisim icin gerekli esneklik ve dayaniklilik seviyelerini
yukseltmeleri,

eKonfor alanlarinin disina ¢ikmalari,

eHedef odakli olmalari, basari ve hedefe ulasmak igin
sorumluluk alabilmeleri

eBasariyi getirecek 6zguvene ulasmalari

einsan iliskilerini ve iletisimi derinlestirerek etkili
liderliklerini gliclendirmeleri

eDaha etkili kararlar alabilmek igin stres ve endiseyi
yonetmeleri saglanacaktir.
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MINI MBA PROGRAMI

LEAD Network Turkiye LEAD Network Turkiye
Mini MBA Programi Mini MBA
“‘KOC Universitesi Ortakhgi ile...” Koc Universitesi isbirligi ile

gerceklestirdigimiz egitim programimizin
3. Donemini 14 mezun ile tamamladik.

mmm n
eﬁ%u ENSTITUSG e ]: %E‘E___AP_‘____'_
Katilim Sertifikasi
Sayin Ash Bobat,

Koc Universites! isbirligiyle LEAD Network Turkiye ve Kog Universitesi Yonetici Gelistirme Programlar

LEAD Network Turkiye Oysierine Ozel Hazirlanan AR AR A N TAOAIS Uads

Mini MBA Programi T Y
: / l/l ]t/ /g'

Nida Bektag ijllll Zaman

Yonatc Dracor = Turkiye Bageam

KogUnivesstes LEAD Network

®LeaD . e noc
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Leading Executives Advancing Diversity

100

/. Donem 4 O
LEAD TO - .

LEAD Min Mentor Egitim Memnuniyet %50'%50
Mentorluk -I 00 Orani Erkek — Kadin

Mentor Orani

Program' Min.Menti
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2023’'DE NELER BASARDIK

3 9 9

6

Yilbasi
LEAD TO Konferans as
Kahvalti ¥ Etkinlik
Sponsorlugu LEAD SEE R Sponsorlugu
Sponsorlugu 9
. 2023 yilinda gergeklestirilen LEAD 2023 yilinda gerceklestirilen Yeni yila merhaba,5. yil ve MINI
2023 plRig SRl =KIcsirilen TO LEAD Mentorluk Programi menti Konferansimiza sponsor olan firma MBA Mezuniyet etkinligi icin
kahvaltilara sponsor olan o :

egitimlerine destek veren kurumsal sayisl destek veren kurumsal partner

firma sayisi
partner sayisi sayisl
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2024 HEDEFLERI

Aylik Kahvalti
Bulusma Etkinlik
Sponsorlari

Yilbagi Programi
Sponsoriugu

LEAD to LEAD
Mentorluk Programi
Egitim Sponsorlari

LEAD Mini MBA
Egitim Sponsorlari




SOSYAL SORUMLULUK
PROJELERIMIZ
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DERNEK BAGISLARIMIZ

2023 senesi icin TUKD Dernegi TUKD Dernegi Atasehir TUKD Dernegi Atasehir
Atasehir Subesine 6 Subat Subesine 2023 senesi 5. Subesine dernegimizin 2023
depreminde egitim destegi Dénem Mentorlarimiz igin senesi Komite goénullileriigin

kesilen 30 kizimiz igin 1 senelik bagista bulunduk bagista bulunduk.

egitim bagisinda bulunduk
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SEKTOR BULUSMALARINDA DERNEGIMIZ

2 Kasim’da PEPSICO’DA
KEYIiFLi SOHBETLER

3iK // Meet WoW // 26 Ekim’de CCI ‘DA
12-13-14 Ekim 2023 etkinligi  KEYiFLi SOHBETLER

< PEPSICO.-

Keyifll bir sohbet

2 KASIM 2023
Hakkaniyat, Cestthilik

Esitlik v& Kapsaycilik

26 EKIM 2023

NESLIHAN

NESLINAN Niciz uLax

Fisun Tavus Mumcu niclz uLax




(\}
LEAD NETWORK o o o
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2024 senesinde de sizlerin destegi ile belirledigimiz
yeni yol haritamiz ile heyecanla farkindaligimizi ve
gorundrligumuzi arttirarak devam ediyor olacagiz.
Basardigimiz her is Grettigimiz her yeni proje daha
anlam ve dnem kazanacak. Kadin liderlerin sayisinin,
itibarinin ve gortintrligindn artmasi ve basarilan
islerin geri bildirimleri ile sizlerle gliclenmeye devam
edecegiz.

Aysun ZAMAN
LEAD Network Tiirkiye Baskani




S LEAD ..o
Leading Executives Advancing Diversity

TESEKKUR
EDERIZ..

Bizi sosyal medvada takip etmeyi unutmayin

Ofin

www. leadturkey.net


https://www.instagram.com/lead_network_turkiye/?hl=tr
https://www.linkedin.com/company/lead-network-europe/
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